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ВІДДІЛ ОСВІТИ БРОВАРСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
КРАСИЛІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І -ІІІ СТУПЕНІВ 

вул. Лесі Українки, 30,  с. Красилівка, Броварського р-ну, Київської області, 07451,                                                                                     тел./факс (94)74-3-96, e-mail Krasylivka_sch@ukr.net, код ЄДРПОУ 25300950 

НАКАЗ
08 вересня  2017 року 
                                                                                   №                                                                             
с.Красилівка

Про проведення атестації 

педагогічних працівників 
Красилівської ЗОШ І-ІІІ ст 

у 2017-2018 навчальному році

Відповідно до ст. 54 Закону України „Про освіту", Типового положення про атестацію педагогічних працівників та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищенню престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу, відповідно до наказу відділу освіти Броварської РДА  № 01-03/280    від 22.08.2017 «Про проведення атестації  педагогічних працівників району у 2017-2018 навчальному році»
НАКАЗУЮ:

1. Для проведення атестації педагогічних працівників:

1.1. Затвердити склад атестаційної комісії (додаток 1).

1. 2. Затвердити графік засідань  атестаційної комісії(додаток 2)

2.Заступнику директора з НВР, Красюк Н.А
2.1. Провести збори педагогічних працівників з метою вивчення Типового    положення про атестацію та ознайомлення педагогічних працівників з порядком проведення атестації в установі та закладах освіти.

2.2. До 10.10.2017р. подати до атестаційної комісії навчального закладу список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням попередньої атестації, строків проходження підвищення кваліфікації, заяви педагогів про позачергову атестацію та про перенесення строку атестації, подання про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.

2.3. До 15.10.2017р. затвердити список педагогічних працівників, які  атестуються, та графік роботи атестаційної комісії; ухвалити рішення щодо перенесення терміну чергової атестації певних  працівників (якщо є відповідні заяви працівників). 

2.4. Ознайомити працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації (під підпис).

2.5. До 20.10.2017р. подати в районну атестаційну комісію:

- списки педагогічних працівників, які атестуються в 2017-2018 навчальному році із зазначенням попередньої атестації, строків проходження підвищення кваліфікації, категорії та педагогічного звання, на які вони претендують;

- заяви працівників про позачергову атестацію та про перенесення строку атестації, подання про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності;

- списки вчителів, яким дирекція школи відмовила в проведенні позачергової атестації (із зазначенням причин такої відмови).

2.6. До 01.03.2018р. подати в атестаційну комісію закладу характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.

2.7. До 15.03.2018р. завершити вивчення досвідів роботи педагогічних працівників і оформити атестаційні листи у двох примірниках за встановленою формою.

2.8. За два тижні до засідання районної атестаційної комісії подати у відділ освіти такі документи:

а) для присвоєння або відповідність раніше присвоєним кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії" та педагогічному званню (п.5.3 Типового положення про атестацію):

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді та клопотанням щодо присвоєння або відповідність раніше присвоєній йому кваліфікаційній категорії „спеціаліст вищої категорії" та педагогічному званню, копію посвідчення про підвищення кваліфікації, залікову книжку оцінки діяльності педагогічних працівників які мають звання «старший учитель» у міжатестаційний період, затверджену рішенням колегії відділу освіти Броварської РДА від 28.09.2015 (протокол № 2/2 від 28.09.2015 року);

б) для присвоєння педагогічного звання працівникам, переліченим у п. 5.3 Типового положення про атестацію:

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді, раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» або раніше присвоєній кваліфікаційній категорії „спеціаліст І категорії" (у випадках, де цього достатньо для присвоєння педагогічного звання), або за наявності базової чи неповної вищої педагогічної освіти та стажу педагогічної роботи - не менше 8 років та підтвердження найвищого тарифного розряду, копію посвідчення про підвищення кваліфікації;

в) для присвоєння педагогічного звання працівникам, переліченим у п. 5.2 і 5.4 («вихователь-методист») Типового положення про атестацію:

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді, раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» або про підтвердження відповідного найвищого тарифного розряду (на присвоєння педагогічних звань «вихователь - методист» та «керівник гуртка-методист» ) наявність власних методичних розробок, що пройшли апробацію та схвалення науково-методичною радою Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти»;

г) для атестації на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню (п. 5.2 і 5.4 Типового положення про атестацію):

- характеристику, з підписом педагогічного працівника, атестаційний лист у двох примірниках з рішенням атестаційної комісії закладу освіти про відповідність займаній посаді, раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» або про підтвердження відповідного найвищого тарифного розряду (на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням «вихователь - методист» та «керівник гуртка-методист» ) та схвалення методичної роботи педагогічного працівника науково-методичною радою Комунального вищого навчального закладу Київської обласної ради «Академія неперервної освіти»;

2.9. Забезпечити методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються у 2017-2018 навчальному році.

2.10 Скласти графік відвідування членами атестаційної комісії уроків та виховних заходів педагогів, які атестуються у 2017-2018 н.р. на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічних звань та на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням.

2.11. До 20.09.2017р. розподілити обов'язки між членами атестаційної комісії.
2.12. Контролювати підготовку до проведення засідань атестаційної комісії, правильність оформлення документації.

3.. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
  Директор школи



А.М.Чуняк
«Погоджено»                                                                           

Голова профспілки                      
         Н.А. Красюк
Додаток 1

Створити комісію з атестації педагогічних кадрів у складі:

Чуняк А.М.– директор школи, голова комісії.

Красюк Н.А. – заступник директора з НВР,  голова ПК.

Марченко С.В. – заступник директора з ВР.

Члени атестаційної комісії: 

Прудка Л.О. – вчитель хімії, голова ШМО вчителів природничо-математичного циклу.

Москаленко Н.В.– вчитель початкових класів. 

Барановська В.М. – вчитель укр.. мови та літератури, заступник голови ПК
Петренко О.А. – вчитель фізичного виховання

Корнійко В.М. - вчитель початкових класів, вихователь ГПД. 

Хитра І.В. – представник відділу освіти, завідуюча РМК відділу освіти Броварської райдержадміністрації. 

Додаток 2

Графік  засідань атестаційної  комісії   Красилівської ЗОШ І-ІІІ ступенів

на 2017-2018н.р.
	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 


I засідання

	1.

__

2.

__

3.
	Розгляд заяв педагогічних працівників про проходження чергової, позачергової атестації або відмова від неї

Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії

Затвердження плану роботи та графіку засідань атестаційної комісії на 2017-2018н.р.


	10.10.2017
	Секретар комісії

Голова комісії


II засідання

	1.

__

2.
	Аналіз ходу атестації педагогічних працівників

Вироблення рекомендацій окремим категоріям педпрацівників, які атестуються


	14.12.2017
	Члени атестаційної комісії




III засідання

	1.
	Про результати вивчення роботи педпрацівників, які атестуються на основі відвіданих уроків позакласних заходів, даних анкетування серед учнів, батьків, вчителів, членів  м/о
	14.02.2018
	Голова атестаційної комісії, члени комісії


IV засідання

	1.

__

2.

3.

__

4.
	Звіти вчителів на робочих місцях та розгляд атестаційних матеріалів

Прийняття попередніх рішень

Порушення клопотання перед районною атестаційною комісією про встановлення вищих категорій присвоєння педагогічних звань

Матеріали пед.працівників, які атестуються на встановлення, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та пед.звань подати на розгляд атестаційної комісії ІІ рівня
	01.03.2018

	Члени атестаційної комісії
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