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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Красилівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Броварського району Київської області є закладом загальної середньої освіти (далі – Заклад), що забезпечує потреби громадян у повній загальній середній освіті, належить до комунальної власності територіальної громади села  Красилівка та перебуває в оперативному управлінні відділу освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації.
1.2. Повне найменування – Красилівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Броварського району Київської області, скорочене найменування - Красилівська ЗОШ І-ІІІ ст. Броварського району Київської області.
1.3. Засновником Закладу і його власником є Красилівська сільська рада. Орган управління – відділ освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації.
1.4. Юридична  адреса Закладу: вулиця Лесі Українки, 30 с. Красилівка Київська область, Броварський район 07451,тел..74-3-96.
1.5. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, та цим Статутом.
1.6. Головним завданням Закладу є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту на всіх її рівнях;
- забезпечення всебічного розвитку здобувачів освіти, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
[bookmark: n47]- формування в учнів компетентностей, визначенихЗаконом України «Про освіту» та Державними стандартами.
1.7. Заклад є юридичною особою, має гербову печатку, штамп, бланки зі своєю назвою.
1.8. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї автономії, визначеної чинним законодавством та власним Статутом.
1.9. Заклад діє на підставі Статуту, який розроблений на основі чинного законодавства. Статут затверджується Калинівською селищною радою, погоджується відділом освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації та реєструється державним реєстратором.
1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством, державою за:
- реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов’язань перед іншими суб’єктами освітньої діяльності та приватними особами, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами.
1.11. Заклад забезпечує повну загальну середню освіту на таких рівнях:
початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, який здобувається протягом чотирьох років та передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених Державним стандартом початкової освіти;
[bookmark: n52]базова середня освіта - другий рівень повної загальної середньої освіти, який здобувається протягом п’яти років та передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених Державним стандартом базової середньої освіти;
[bookmark: n53]профільна середня освіта - третій рівень повної загальної середньої освіти, який здобувається протягом двох років та передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених Державним стандартом профільної середньої освіти.
[bookmark: n54][bookmark: n58]Здобуття базової середньої та профільної загальної середньої освіти за заочною формою може бути організовано для осіб віком від 14 років, які завершили здобуття початкової освіти. 
Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або індивідуальної освітньої траєкторії учня.
[bookmark: n59]Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами у закладі встановлюється Кабінетом Міністрів України.
1.12. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти очною (денною, вечірньою) та заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої освіти), дистанційною, екстернатною, сімейною (домашньою) формами, а також формою педагогічного патронажу. Профільна середня освіта професійного спрямування може здобуватися за дуальною формою здобуття освіти.
Для організації здобуття освіти за заочною формою Заклад може мати у своєму складі навчально-консультаційний пункт, на базі якого організовуються групові консультації та заліки, що складаються всіма здобувачами освіти.
1.13. Заклад гарантує право дитини на здобуття початкової та базової середньої освіти, якщо вона проживає на території обслуговування, яка закріплена за Закладом та не обмежує право батьків дитини або особи, яка досягла повноліття, обирати інший заклад освіти відповідно до законодавства. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які:
[bookmark: n124]- проживають на території обслуговування Закладу;
[bookmark: n125]- є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в Закладі;
[bookmark: n126]- є дітьми працівників Закладу.
[bookmark: n127]Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування Закладу, мають право на першочергове зарахування до нього у порядку, визначеному законодавством, для здобуття початкової та базової середньої освіти.
1.14. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова.
1.15. З метою належної організації освітнього процесу в Закладі формуються класи, в тому числі з поглибленим вивченням предметів, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою та заочною формою навчання. Класи у Закладі формуються за погодженням з відділом освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації, згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу. Мережа класів та їх наповнюваність у Закладі затверджується розпорядженням Броварської районної державної адміністрації.
Учні розподіляються між класами (групами) керівником Закладу.
[bookmark: n183][bookmark: n184]Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити менше 5 учнів та більше 30 учнів, які здобувають початкову, базову чи профільну середню освіту.
[bookmark: n185]У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити навчання в Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти або в іншому закладі освіти. Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року.
Класи з числа здобувачів освіти за заочною формою в Закладі створюються за наявності не менше 9 осіб. 
1.16. Відповідно до поданих заяв, Заклад визначає потребу у створенні груп продовженого дня, згідно з нормативами їх наповнюваності, та погоджує їх кількість із відділом освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації. 
1.17. З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази Заклад запроваджує поглиблене вивчення предметів, організовує допрофільне навчання та навчання в старшій школі за одним або кількома профільними напрямами.
1.18. Індивідуальне навчання та навчання екстерном у Закладі організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.19. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.
1.20. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі здійснюється згідно з нормативами, встановленими наказами Міністерства освіти і науки України.
1.21. У Закладі створюються та функціонують методичні об’єднання, творчі групи педагогічних працівників, Школа молодого вчителя та ін..
[bookmark: n380]1.22. У Закладі діє учнівське самоврядування, яке здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування.
1.23. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються органами охорони здоров’я –Комунальним некомерційним підприємством Броварської районної ради «Броварський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги» Красилівська амбулаторія загальної практики сімейної медицини, комунальним некомерційним підприємством «Броварська багатопрофільна клінічна лікарня» Броварської районної ради Київської області, Броварської міської ради Київської області.
1.24. Відповідальність за організацію харчування учнів покладається на Власника та директора Закладу. Норми та порядок організації харчування здобувачів освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.
1.25. Заклад має право:
- користуватися пільгами, передбаченими державою;
- отримувати в установленому порядку ліцензію на впровадження освітньої діяльності рівнями повної загальної середньої освіти (початкова, базова та профільна середня освіта);
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу;
- визначати варіативну частину річного навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів, експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіями, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, пошукову та експериментальну роботу, що не суперечить законодавству України;
- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;
- отримувати кошти та матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних та фізичних осіб;
-розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих та культурних підрозділів;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу.
1.26. Реорганізація Закладу проводиться у разі зміни її типу або форми власності. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу приймає Засновник.
1.27. Взаємовідносини Закладу з юридичними та фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами або угодами, що укладені між ними.
ІІ. ЗАРАХУВАННЯ УЧНІВ ДО ЗАКЛАДУ, ПЕРЕВЕДЕННЯ ТА ЇХ ВІДРАХУВАННЯ
2.1. Орган місцевого самоврядування – Красилівська сільська рада закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування та із залученням Ювенальної превенції сектору превенції Броварського районного управління ГУ НП України в Київській області та служби у справах дітей та сім’ї Броварської районної державної адміністрації організовує ведення обліку дітей шкільного віку, які проживають чи перебувають в межах території обслуговування, шляхом створення та постійного оновлення реєстру даних про них (на кожен рік народження окремо).
2.2. Зарахування учнів до всіх класів Закладу здійснюється без проведення конкурсу і, як правило, відповідно до території обслуговування.
2.3. Директор Закладу зобов’язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до Закладу, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.
2.4.Для зарахування учня до Закладу батьки або особи, які їх замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу), до школи III ступеня – документ про відповідний рівень освіти.
2.5. Заява про зарахування дитини до першого класу подається до Закладу одним з батьків дитини особисто до 31 травня. Крім того, при поданні заяви про зарахування рекомендується пред'являти документ, що підтверджує місце проживання дитини чи одного з її батьків на території обслуговування Закладу, реквізити якого зазначаються в заяві про зарахування.
2.6. Зарахування дітей до початку і впродовж навчального року здійснюється виключно на вільні місця. Після зарахування дітей до Закладу їх розподіл між класами відбувається в межах нормативу наповнюваності класів, визначеного Законом України «Про повну загальну середню освіту». Зарахування дитини з особливими освітніми потребами до інклюзивного чи спеціального класу (з його утворенням у разі відсутності) здійснюється на підставі доданого до заяви про зарахування висновку про комплексну (чи повторну) психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини (чи витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації).
2.7. Зарахування до 10 класу Закладу відбувається після видання наказу про переведення до нього учнів 9 класу, які не виявили намір припинити навчання в ньому і не були відраховані або переведені до іншого закладу. На вільні місця (за їх наявності) діти зараховуються за конкурсом відповідно до чинного законодавства. Для зарахування до 10 класу заяви про зарахування подаються до 15 червня включно.
Конкурс не проводиться у разі, якщо кількість поданих заяв про зарахування станом на 15 червня не перевищує загальної кількості місць у класах Закладу з урахуванням нормативу наповнюваності класів, визначеного Законом України «Про повну загальну середню освіту». У такому випадку наказ про зарахування видається впродовж одного робочого дня, після якого зарахування відбувається на вільні місця у порядку надходження заяв.
2.8. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно до законодавства та міжнародних договорів.
2.9. Переведення учнів Закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому наказом Міністерства освіти і науки України. Упродовж одного робочого дня з дня отримання відповідних документів керівник Закладу видає наказ про відрахування учня для переведення до іншого закладу освіти та видає особову справу учня
До 6-9 класів переводяться всі учні 5-8 класів, які не виявили намір припинити навчання в Закладі.
У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.10. Із Закладу відраховуються учні, які:
1) здобули повну загальну середню освіту та отримали відповідний документ про освіту;
2) зараховані до іншого закладу освіти для здобуття повної загальної середньої освіти; 
3) переводяться до іншого закладу освіти; 
4) вибувають на постійне місце проживання за межі України.
 Відрахування із зазначених підстав здійснюється шляхом видання відповідного наказу керівником Закладу. Про відрахування учнів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з причин, визначених підпунктами 3, 4 цього пункту, Заклад, не пізніше наступного робочого дня з дня видання наказу повідомляє службу у справах дітей та сім’ї Броварської районної державної адміністрації.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ  (ОСВІТНЬОГО) ПРОЦЕСУ 
3.1. Заклад планує свою роботу самостійно. Заклад має перспективне планування та складає річний план роботи. У планах відображаються найголовніші питання роботи навчального закладу, визначаються перспективи його розвитку.
[bookmark: n153]Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму на кожному рівні повної загальної середньо освіти або наскрізну освітню програму, розроблену на декілька рівнів освіти. Освітні програми розробляються на основі відповідної типової освітньої програми або освітніх програм, розроблених суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і затверджених Державною службою якості освіти. Рішення про використання Закладом освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, приймається педагогічною радою Закладу. Освітня програма закладу освіти схвалюється педагогічною радою Закладу та затверджується його керівником.
На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік).
3.2. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, й реалізує навчально-виховні завдання на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
3.3. Заклад обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом.
3.4. Навчально-виховний процес здійснюється за різними формами: у вигляді уроків, лекцій, лабораторно-практичних та семінарських занять, диспутів, навчально-виробничих екскурсій тощо.
Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів).
У 5-9-х класах закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини.
Здобуття освіти за заочною формою відбувається під час короткочасних сесій та у проміжку між ними. Форми організації освітнього процесу в сесійний та міжсесійний періоди визначаються освітньою програмою Закладу.
3.5. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та навчальним планом закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.
3.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.
Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.
Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).
3.7. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів.
3.8. Тривалість уроків у Закладі складає: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин, у 5–11 класах – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків може допускатися за наказом керівника Закладу.
3.9. Розклад уроків складається відповідно до річного навчального плану з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором Закладу.
3.10. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів.
Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
[bookmark: n240]3.11. У Закладі основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 
Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу.
[bookmark: n241]3.12. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються наказом Міністерства освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.
[bookmark: n246][bookmark: n247][bookmark: n248]3.13. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.
Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються Міністерством освіти і науки України.
3.14. В окремих випадках учні за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України.
3.15. Зовнішнє незалежне оцінювання є однією з форм оцінювання результатів навчання, здобутих учнями на рівні профільної середньої освіти, що здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту»  з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту».
Учні, які завершують здобуття профільної середньої освіти, проходять державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім випадків, визначених законодавством.
3.16. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (свідоцтво досягнень, табель навчальних досягнень, свідоцтво про здобуття базової загальної середньої освіти, свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти).
Учні першого або другого класу можуть бути не переведені до наступного класу та залишені для повторного здобуття загальної середньої освіти у тому самому класі на підставі письмового звернення до Закладу одного з їх батьків чи інших законних представників, але не більше одного разу упродовж здобуття учнем початкової освіти.
3.17. Учням, які здобули базову освіту (9-й клас), видається свідоцтво про здобуття базової середньої освіти. Учням з особливими освітніми потребами зумовленими порушеннями інтелектуального розвитку, видається свідоцтво про здобуття базової середньої освіти. Учням з помірними інтелектуальними порушеннями видається довідка про закінчення повного курсу навчання.
3.18. Учням, які здобули профільну середню освіту (11-й клас) видається свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти.
Свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти дає право на вступ до професійно-технічних та вищих навчальних закладів усіх типів і форм власності.
3.19. Учні 11-х класів, які не мають результатів річного оцінювання з будь-яких предметів та (або) державної підсумкової атестації, можуть продовжити здобуття загальної середньої освіти за екстернатною формою її здобуття.
3.20. Свідоцтва про здобуття базової загальної середньої освіти, свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.
3.21. За високі досягнення у навчанні учні 2-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники школи – похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями – золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». Особам, які закінчили основну школу з досягненнями у навчанні високого рівня, видається свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
ІV. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
4.1. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі та ґрунтується на загальнолюдських та культурних цінностях, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та спрямовуватися на формування:
[bookmark: n221]- відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;
[bookmark: n222]- поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;
[bookmark: n223]- патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n224]- усвідомленої потреби в дотримання Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;
[bookmark: n225]- громадянської культури та культури демократії;
[bookmark: n226]- культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
[bookmark: n227]- прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: n228]- почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;
[bookmark: n229]- культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості
4.2. Виховання учнів у Закладі здійснюється під час проведення уроків, у процесі позаурочної та позашкільної роботи.
4.3. У Закладі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів школи до вступу в будь-які об’єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
4.4.Дисципліна в Закладі дотримується на основі взаємоповаги всіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
V. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Закладі є:
· [bookmark: n266]учні;
· [bookmark: n267]педагогічні працівники;
· [bookmark: n268]інші працівники закладу освіти;
· [bookmark: n269]батьки учнів;
· [bookmark: n270]асистенти дітей.
[bookmark: n271]5.2. Залучення інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника Закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник Закладу.
[bookmark: n721][bookmark: n722][bookmark: n723][bookmark: n724]5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної доброчесності. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання, а також такі форми обману, як: надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних матеріалів та/або технічних засобів; проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації чи сертифікації.
[bookmark: n718]Система та механізми забезпечення академічної доброчесності в Закладі формуються відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених  Законом України «Про повну загальну середню освіту».
[bookmark: n719]Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції.
[bookmark: n720][bookmark: n725]5.4. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності:
[bookmark: n726]- не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань;
[bookmark: n727]- не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання;
[bookmark: n728]- не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;
[bookmark: n729]- можуть бути позбавлені педагогічного звання.
[bookmark: n730][bookmark: n733]5.5. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види академічної відповідальності:
[bookmark: n734]- зауваження;
[bookmark: n735]- повторне проходження підсумкового оцінювання;
[bookmark: n736]- повторне проходження державної підсумкової атестації;
[bookmark: n737]- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми;
[bookmark: n738]- позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.
[bookmark: n739]5.6. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає педагогічна рада за участю працівника та/або його законного представника.
[bookmark: n740]5.7. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада закладу освіти відповідно до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.
[bookmark: n741][bookmark: n742]5.8. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.
[bookmark: n743]5.9. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти закладу освіти.
5.10. Учень – особа, яка навчається і виховується в Закладі.
5.11. Учні Закладу мають гарантоване державне право на:
– доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у Закладі;
– вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;
– безпечні і нешкідливі умови навчання;
–коригування семестрової оцінки;
– користування навчальною, матеріально-технічною та культурно-спортивною базою Закладу;
– участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
– участь у органах учнівського та громадського самоврядування школи;
– вільне вираження поглядів, переконань;
– участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
– захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність та інші права.
5.12. Учні Закладу зобов’язані:
– оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі, не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;
– брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, даним Статутом;
- виконувати вимоги педагогічних та інших працівників закладу відповідно до даного Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;
- підвищувати загальний культурний рівень;
– дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
– брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
– дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників навчально-виховного процесу;
– дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку Закладу;
– дотримуватися правил особистої гігієни.
5.13. Учні Закладу залучаються, за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і Правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
5.14. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.
5.15. Педагогічні та інші працівники приймаються на посади та звільняються з посад керівником Закладу у відповідності до чинного законодавства в галузі загальної середньої освіти, згідно з трудовим законодавством.
5.16. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.
[bookmark: n307]5.17. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника, протягом першого року роботи проходять педагогічну інтернатуру. Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника Закладу, що видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника Положення про педагогічну інтернатуру затверджується Міністерством освіти і науки України.
5.18. Педагогічні працівники Закладу мають право:
– самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, нешкідливі для здоров’я учнів;
– брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів школи та інших органів самоврядування школи, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;
– обирати форми підвищення своєї кваліфікації;
– проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
– вносити пропозиції керівництву школи та органу управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;
– на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
– об’єднуватися у професійні спілки та бути членом інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
5.19. Педагогічні працівники зобов’язані:
– дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;
- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
- контролювати рівень навчальних досягнень учнів;
- нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, директора (заступника директора) Закладу;
– використовувати державну мову в освітньому процесі;
- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;
– утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
– виконувати Статут, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору, посадові обов’язки;
– брати участь у роботі педагогічної ради;
– виховувати в учнів повагу до батьків, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
– готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними релігійними групами;
– дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
-володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;
[bookmark: n304]-постійно підвищувати свою педагогічну майстерність
– виконувати накази і розпорядження директора Закладу, органів управління освітою;
-постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;
- вести відповідну документацію.
5.20. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та посадовою інструкцією.
[bookmark: n315]5.21. Розподіл педагогічного навантаження у Закладі затверджується керівником відповідно до вимог законодавства.
Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим від тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
5.22. Директор Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернею, спортивними залами тощо відповідно до вимог нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, чинного трудового законодавства, згідно з цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.
5.23. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконанням професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
5.24. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту».
[bookmark: n840][bookmark: n841]5.25. Директор і педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.
За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання «старший учитель», «учитель (вихователь)-методист», «педагог-організатор-методист» та інші.
5.26. Педагогічні працівники, які працюють у Закладі не менше двох років, забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти та мають педагогічне навантаження мають право на проходження сертифікації.
[bookmark: n826]Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне проходження сертифікації не раніше ніж через рік.
5.27. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їх дітей до Закладу.
Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
– обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування;
– звертатися до органів управління освітою, директора Закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
– приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Закладу;
– брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;
– на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи та у відповідних державних органах.
5.28. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
– створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
– забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту Закладу;
– постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
– поважати честь і гідність дитини та працівників закладу, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім’ї, державної та рідної мов;
– повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
– виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
5.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, Заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб у тому числі позбавлення їх батьківських прав.
VІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
6.1. Управління Закладом здійснюють:
[bookmark: n516]- Засновник або уповноважений Засновником орган – відділ освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації;
[bookmark: n517]- керівник Закладу;
[bookmark: n518]- педагогічна рада;
[bookmark: n519]- вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу (загальні збори).
6.2. Засновник Закладу або уповноважений ним орган - відділ освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації:
[bookmark: n524]- затверджує Статут (його нову редакцію);
[bookmark: n525]- затверджує положення про конкурс на посаду керівника Закладу та склад конкурсної комісії;
[bookmark: n526]- приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника Закладу;
[bookmark: n527]- затверджує за поданням Закладу стратегію (програму) його розвитку;
[bookmark: n528][bookmark: n529][bookmark: n530]- утворює та ліквідує структурні підрозділи у Закладі;
[bookmark: n531]- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;
[bookmark: n532][bookmark: n533]- реалізує інші права, передбачені цим Законом та іншими актами законодавства.
[bookmark: n534]6.3. Засновник Закладу зобов’язаний забезпечити:
[bookmark: n535][bookmark: n536]- утримання та розвиток Закладу, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства;
- дотримання принципів універсального дизайну під час проєктування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу;
[bookmark: n537]- можливість учнів продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації Закладу;
[bookmark: n538]- оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів».
6.4. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор. Директором Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до законодавства
6.5. Директор Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог Закону «Про повну загальну середню освіту» та положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом.
Директор має заступників відповідно до штатного розпису. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється у відповідності до чинного трудового законодавства та в галузі загальної середньої освіти директором Закладу.
6.6. Директор Закладу має право:
[bookmark: n551]- діяти від імені Закладу без довіреності та представляти Заклад у відносинах з іншими особами;
[bookmark: n552]- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу;
[bookmark: n553]- приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами;
[bookmark: n554]- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n555]- визначати режим роботи закладу;
[bookmark: n556]- ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;
[bookmark: n557]- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
[bookmark: n558]- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції;
[bookmark: n559]- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу;
[bookmark: n560]- приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти.
[bookmark: n561]6.7. Директор Закладу зобов’язаний:
[bookmark: n562]- виконувати закони України «Про освіту», Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
[bookmark: n563]- планувати та організовувати діяльність Закладу;
[bookmark: n564][bookmark: n565][bookmark: n566][bookmark: n567]- забезпечувати розроблення та виконання стратегії (програми) розвитку Закладу;
[bookmark: n568]- затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу;
[bookmark: n569]- затверджувати посадові інструкції працівників Закладу;
[bookmark: n570]- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
[bookmark: n571]- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно Закону «Про повну загальну середню освіту»;
[bookmark: n572]- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
[bookmark: n573]- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі, забезпечити її створення та функціонування;
[bookmark: n574]- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
[bookmark: n575]- контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
[bookmark: n576]- забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
[bookmark: n577]- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n578]- здійснювати керівництво педагогічним колективом, забезпечувати раціональний добір і розстановку кадрів і створювати необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
[bookmark: n579]- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу;
[bookmark: n580]- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі;
[bookmark: n581]- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу;
[bookmark: n582]- створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
– забезпечувати права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
[bookmark: n583]- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
[bookmark: n584]- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;
[bookmark: n585]- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n586]- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
[bookmark: n587]- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу;
[bookmark: n588]- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами Закладу, колективним договором, строковим трудовим договором.
[bookmark: n589][bookmark: n590]6.8. Директор Закладу має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами Закладу і строковим трудовим договором.
6.9. Директор Закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління Закладу
6.10. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менша чотирьох на рік.
6.11. Педагогічна рада:
[bookmark: n678]- схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи;
[bookmark: n679]- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;
[bookmark: n680]- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
[bookmark: n681]- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
[bookmark: n682]- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;
[bookmark: n683]- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: n684]- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;
[bookmark: n685]- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
[bookmark: n686]- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Закладу;
[bookmark: n687]- розглядає інші питання, віднесені законодавчими актами та статутом Закладу до її повноважень.
6.12.Засідання педагогічної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.
[bookmark: n689]6.13. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника Закладу та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у Закладі.
[bookmark: w142]6.14. За рішенням Засновника або уповноваженого ним органу на визначений засновником строк, у Закладі може бути утворено Піклувальну раду.
[bookmark: n692][bookmark: w143][bookmark: w2451][bookmark: w2453]6.15. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.
[bookmark: n693][bookmark: w144]6.16. Піклувальна рада:
[bookmark: n694][bookmark: w2455]- аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника;
[bookmark: n695]- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та аналізує стан їх виконання;
[bookmark: n696]- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;
[bookmark: n697]- проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу;
[bookmark: n698]- має право звернутися до Державної служби якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу;
[bookmark: n699]- може вносити засновнику Закладу подання про заохочення керівника Закладу або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;
[bookmark: n700]- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами Закладу..
[bookmark: n701]6.17. Склад піклувальної ради формується засновником або уповноваженим ним органом з урахуванням пропозицій органів управління Закладу, органів громадського самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради.
[bookmark: n702][bookmark: n703]До складу піклувальної ради не можуть входити учні та працівники Закладу.
6.18. У Закладі може створюватися і діяти батьківський комітет.
Батьківський комітет Закладу формується із голів батьківських комітетів кожного класу на початку кожного навчального року терміном на один рік. 
На першому засіданні батьківського комітету Закладу обирається голова батьківського комітету.
Основними завданнями діяльності батьківського комітету Закладу є сприяння створенню умов для:
– формування та розвитку особистості учнів та їх громадянської позиції, становлення учнівського самоврядування;
– виховання в учнів шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії і культури народів, які мешкають в Україні;
– формування загальнолюдської культури і моралі, культури і міжетнічних відносин;
– захисту здоров’я та збереження життя і здоров’я дітей;
– здобуття учнями обов’язкової загальної середньої освіти, розвитку їхніх природних здібностей та підтримки обдарованої учнівської молоді;
– запобігання бездоглядності дітей у вільний від занять час;
– всебічного зміцнення зв’язків між родинами, школою і громадськістю з метою встановлення єдності їхнього виховного впливу на дітей;
– залучення батьківської громадськості до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи;
– організація роботи з розповсюдження психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їхньої відповідальності за навчання і виховання дітей;
– вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази Закладу та її благоустрою;
– створення санітарно-гігієнічних умов для навчання й виховання учнів згідно з державними освітніми стандартами.
6.19. У Закладі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
7.1. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, інженерні комунікації, обладнання та інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі. 
7.2. Майно Закладу належить до комунальної власності територіальної громади села Красилівка та передане до сфери управління відділу освіти, культури, молоді та спорту Броварської районної державної адміністрації.
7.3. Відповідно до чинного законодавства Заклад користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
VІІІ.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
8.1.Фінансово-господарська діяльність Закладу  здійснюється на основі його кошторису.
8.2. Джерелами формування кошторису Закладу є:
- кошти засновника;
- кошти  бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення в обсязі Державних стандартів освіти;
-  кошти фізичних, юридичних осіб;
- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

8.3. У Закладі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
Кошти загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором Закладу.
Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється   Закладом згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку передбаченого чинним законодавством.
Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування, органи управління освітою.

8.4. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансування за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований навчальний заклад. Фінансові розрахунки здійснюються через централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту Броварської РДА. За рішенням засновника Закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно.

8.6 Заклад є бюджетною неприбутковою установою.

8.7. У разі припинення діяльності Закладу (в результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або декільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

8.8. Звітність про діяльність Закладу встановлюється відповідно до законодавства.
ІХ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
9.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
Заклад має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
9.2. Участь Закладу у міжнародних програмах, проєктах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
10.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
10.2. Державний контроль за діяльністю закладу здійснює Державна служба якості освіти. 
10.3. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти є:
[bookmark: n921]- плановий (позаплановий) інституційний аудит;
[bookmark: n922]- позапланова перевірка.
10.4. Державна служба якості освіти України та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та згідно з порядками, затвердженими Міністерством освіти і науки України.
XІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
11.1. Зміни до Статуту закладу затверджуються Засновником закладу шляхом викладання Статуту в новій редакції.
11.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в інших випадках за рішенням Засновника.
11.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації згідно з чинним законодавством.
ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
12.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства.
12.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника або за рішенням суду.
Реорганізація і ліквідація Закладу допускається лише після громадського обговорення проекту відповідного рішення засновника.
12.3. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти.
12.4. Заклад може бути переданий Засновником у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.
12.5. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходять до його правонаступників.
12.6. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадку ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
12.7. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
[bookmark: n455][bookmark: n456][bookmark: _GoBack]
22

